DUM DETIi A MLADEZE CESKY KRUMLOV

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM
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1. ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

Nézev: Dim déti a mladeze Cesky Krumlov

Adresa 1): Linecka 67, 381 01 Cesky Krumlov — centralni pracovi§té

Pravni forma: Ptispévkova organizace

1Z0: 600028119

1CO: 00665711

Bankovni spojeni: 131 280 698/0300 BU
131 898 527/0300 FKSP
131 898 607/0300 DC

Reditel: Jakub Pich, Mgr.

Telefon: 604 867 563 — feditel

Telefon, fax: 380 716 407 — teditel

Email: reditel@ddmck.cz

Telefon: 734 228 025 — odd¢leni jazyka, vytvarné, techniky a ptirodovédy
605 970 170 — oddéleni sportu a estetiky

Média: www.ddmck.cz

Adresa 2): Diim déti a mladeze Cesky Krumlov — pobocka Kaplice
Omlenicka 436
382 41 Kaplice

Telefon: 734 128 548

Média: www.ddmck.cz

Forma organizace:

Ptispévkova organizace s pravni subjektivitou

Pracovisté: DDM CK, Linecka 67, 381 01 Cesky Krumlov
DDM CK, pobocka Kaplice, Omlenicka 436, 382 41 Kaplice
Turisticka zakladna Zaton, 382 11 Vétini
Areal zahrady — ProkeS$ova zahrada na uzemi katastru Cesky Krumlov
ZRIZOVATEL:

> Ziizovatelem organizace je Jiho¢esky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské
Budgjovice. Dim déti a mladeze v Ceském Krumlové, Lineckd 67 s pravni
subjektivitou byl ziizen 11. 09. 2001 Jihodeskym krajem se sidlem v Ceskych
Budg&jovicich schvalenim usneseni zastupitelstva JihoCeského kraje €. 55/2001/ZK ve
znéni dalSich dodatkt a podle § 1 odst. 1 a2 a § 2 zakona ¢. 157/2000 Sb., o prechodu
nékterych véci, prav a zdvazki z majetku Ceské republiky do majetku krajii. Ziizovatel,
dle platnych pravnich pfedpisi a norem, schvalil zfizovaci listinu organizace a
zabezpecil jeji zapis do Skolského rejstiiku.


mailto:reditel@ddmck.cz
http://www.ddmck.cz/
http://www.ddmck.cz/

PRACOVISTE:

>

Pracovisté, na kterych realizujeme zajmovou ¢innost domu déti a mladeze, jsou:

a) hlavni pracovisté DDM Cesky Krumlov, Linecka 67, 381 01 Cesky Krumlov
b) pracoviité DDM Cesky Krumlov — pobodka Kaplice, Omlenicka 436, 382 41
Kaplice.

Ke slouceni pracovist’ do jednoho pravniho subjektu doslok 1. 1.2012, v¢etné ptrechodu
prava povinnosti subjekta.

Nase cinnost vychazi z Dlouhodobého zadméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v JihoCeském kraji 2020 a dale v platném znéni, vyhlasky O zajmovém
vzdélavani a navazuje na koncepci a podporu mést i obci, ve kterych svoji ¢innost
realizujeme.

CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE

Dim déti a mladeze je Skolské zafizeni, které se zabyva zdjmovym vzdélavanim ve
vSech oblastech ¢innosti. Poskytujeme prostory k zajmovému vzdélavani ve vlastni
budové, ve vlastni turistické zakladné a v dalSich prostorach (télocvi¢ny, haly, hiisté
a jiné) ve spolupraci s organizacemi a institucemi zabyvajicimi se vzdélavanim déti
a mladeze, zejména MS, ZS, SS, ale i s obcemi, kluby a strategickymi partnery.

Dim déti a mladeze Cesky Krumlov je zfizovan JihoGeskym krajem. Vykonavame
¢innost v oblasti zdjmového — volnoCasového vzdélavani. Zajmové vzdélavani
uskute¢iiujeme formou pravidelné zajmové i piileZitostné Cinnosti, dale jen ZU
(krouzky), dale pofadame letni pobytové i pifiméestské letni tabory, vycvikové kurzy,
seminafre, soustiedéni, kempy, vychovné/vzdélavaci i rekreacni akce, pfipravujeme
osvétovou Cinnost pro Zaky, studenty a pedagogické pracovniky, nabizime otevienou
nabidku pfileZitostnych a spontannich aktivit pro vSechny vékové skupiny (déti,
mladez, studenti, dospéli) a dalsi zajemce. Prioritou vzdélavani jsou vékové skupiny
déti, mladez a studenti.

Podilime se také na dal$i péci o nadané déti, Zaky a studenty a ve spolupraci se Skolami
a dalSimi institucemi rovnéZ na organizaci soutézi a piehlidek déti a mladeZze.
Zajistujeme komplexni organizaci soutézi MSMT, dale organizujeme piehlidky
recitacni, divadelni 1 hudebni, vyukové programy, kurzy, soutéze,
vikendové a prazdninové akce, vystavy a spolecenska setkani.

Zamove vzdelavani poskytujeme a realizujeme v oblasti jazykoveé, vytvarné,
prirodovédné, technické, hudebni, tane¢ni, dramatické a v oblasti t€lovychovy a sportu.

Patfime mezi kvalitni soustavu stfedisek zajmového vzdélavani DDM v JihoCeském
kraji. Zajistujeme a pokryvame svou nabidkou zdjmovych cinnosti oblast celého
regionu Krumlovska a Kaplicka.



POSLANI DOMU DETi A MLADEZE:

Nas Dam déti a mladeze v Ceském Krumlové je mistem, kde se nikdo nenudi.

Pestrou nabidkou Cinnosti a krouzk Vas motivujeme a smérujeme k dalsi cesté
Zivotem.

Jsme otevieni vSem, u nas se muzete realizovat a délat to, co vas bavi.

Prvotnim poslanim nasi organizace je poskytovani vzdélavani. ,Nabizime Vam,
motivujeme a sméfujeme Vas k napliovani vasich zajmd, potieb a aktivniho vyuziti
vaseho Casu. Poskytujeme oteviené bezpecné zazemi, kde se mizete realizovat a délat
to, co Vas bavi®.

Jsme profesionalni oteviené Skolské zatrizeni pro Vas aktivni zivot.
Vytvafime pestrou nabidku aktivit pro vSechny vékové kategorie.
Pti udrzeni vysoké kvality respektujeme individualni potieby nasich klienti.

S 24 .

Vytvéiime pozitivni a bezpecné prostiedi pro Vas rozvoj a seberealizaci.

DEFINICE DDM:

Jsme DUm déti a mladeze. Zaméfujeme se na dlouhodoby, smysluplny rozvoj a praci s détmi,
mladezi, studenty i dospélymi. Nabizime aktivni, bezpecné, pozitivni i hravé zdzemi a trvaly

rozvoj. Podporujeme seberealizaci, talent, spolupréaci i komunikaci. Nebojte se a pfijd’te k nam.

DLOUHODOBE CIiLE A UKOLY:

e Vytvéfet kvalitni a pestrou nabidku ¢innosti v oblasti volnoc¢asovych aktivit

e Zajistovat bezpecné a pozitivni zdzemi pro aktivni trdveni volného Casu

e Dlouhodob¢ a smysluplné rozvijet praci a motivaci ucastnikti vzdélavani (déti,
studentt a mladeze)

e Rozvijet spolupréci, komunikaci a spole¢enské hodnoty ucastnik

e Spolupracovat a aktivné se podilet na rozvoji vzdélavani s dal§imi organizacemi
pracujicimi s détmi, mladezi a studenty v oblasti volného ¢asu v regionu

e Spolupracovat s mésty a obcemi v regionu

e Vytvéfet prostiedi prevence negativniho chovani

Dlouhodobé cile a tkoly jsou dany a navazany na strategické planovani. Tyto hodnoty nejsou
definitivni, méni se a tidi se dle aktudlniho strategického planu a potieb organizace na dané
obdobi.



3. SVP - CILE A CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

CHARAKTERISTIKA:

> Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Cesky Krumlov, Linecka 67, Cesky
Krumlov apobo¢ky Kaplice (dile jen DDM CK) je vydan na zékladé zakona
€. 561/2004 Sb., O predskolnim, zakladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon) v platném znéni a vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., O zajmovém
vzdélavéani, v platném znéni. Skolni vzdélavaci program DDM CK vydava feditel pro
vSechna mista poskytovaného vzdelavani v rdmci ¢innosti organizace. Tento program
uzce souvisi s celoronim pracovnim pldnem prace a celoro¢nimi plany prace
jednotlivych oddéleni na dany Skolni rok.

> Skolni vzdélavaci program vychizi z téchto dokumentii a skute¢nosti:

Skolni vzdélavaci program DDM CK (dale jen SVP) vychazi z obecnych cili
a klicovych kompetenci, stanovenych v Ramcovém vzdélavacim programu pro zékladni
vzdélavani a jejich koncepci.
Dokument SVP vychézi z:
e Dokumentt vzdélavani EU
e Zakonac.561/2004 Sb., O predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a jeho novel v platném znéni
e VyhlaSky €. 74/2005 Sb., O z4jmovém vzdélavani v platném znéni
e Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2030
e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji
2020 a dale
e Kulturnich, regiondlnich tradic a potfeb vzdélavani
e Personalniho obsazeni DDM CK
e Prostorovych, materialni, finan¢nich podminek DDM CK a zadani zfizovatele
e Strategického planovani, vize, poslani

» Zéijmové vzdélavani poskytujeme vSem ucastnikiim bez jakékoli diskriminace z diivodu
rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo
socialniho ptivodu ¢i majetku.

> Zajmové vzdélavani ucastnikii v DDM Cesky Krumlov realizujeme v téchto oblastech:
jazykové, vytvarné, prirodovédné, technické, hudebné, taneéni, t€lovychovné a v oblasti
télovychovy a sportu.

» Vzdélavani u nas je uréeno pro vSechny ucastniky, ktefi maji zajem o nabidku nasSich
aktivit. Zamétujeme se ale predevsim na hlavni cilové skupiny — déti, zaky, studenty,
mladez a pedagogické pracovniky. Cilové skupiny, kterym je ureno ziajmové
vzdélavani na DDM, jsou rozdé€leny podle nasledujicich kritérii:



Piedskolni veék (36 let)

Mladsi Skolni vék (6—11 let)
Starsi Skolni vék (11 - 15 let)
Studenti SS, VS (15 — 26 let)
Dospéli (26 — 65 let)
Seniofi (65 a vice)

Posledni dvé jmenované cilové skupiny jsou stale pocetnéjsi cilovou skupinou naseho
vzd¢lavani. Tito ucastnici jsou soucasti nabidky celoZivotniho vzdélavani — studenti
vysokych skol, rodice, dospéli, seniofi, jsou vSak dopliujici skupinou.

Zajmové vzdélani realizujeme ve vSech oblastech dle vyhlasky vcetné odborné,
informacni a osveétové ¢innosti.

Zajmové vzdélavani je uréeno viem tdastnikiim na izemi mésta Cesky Krumlov, mésta
Kaplice a ptilehlého okoli. NaSe Cinnost také probiha a je vykonavana i v dalSich
méstech a obcich regionu, které jsou naSimi partnery. Svoji nabidkou pokryvame oblast
celého regionu Krumlovska a Kaplicka.

Vyhodou téchto pracovist DDM je snadné dostupnost Gi€astnikli z mista okoli.

Zajmové vzdélavani realizujeme vzdy na zaklade dlouhodobé
spoluprace, v souladu a za podpory spolupracujicich mést, obci a mistnich organizaci
apod.

Dalsimi misty, na kterych realizujeme a vykonavame svoji ¢innost, jsou prostory
jednotlivych mistnich zdkladnich skol, t€locvicny zakladnich a stfednich Skol, klubt
atd.

Zajmové vzdélani persondlné a odbornostné realizujeme, vykondvame a zajisStujeme
vzdy internim nebo externim (dil¢im) pedagogickym pracovnikem DDM.

Vzdélavaci program domu déti a mladezZe je strukturovan:

e A)SVP DDM Cesky Krumlov

e B) SVP odbornych oddéleni

e () SVP zijmovych ttvari

e D) Prehled pravidelné ¢innosti v konkrétnim daném Skolnim roce viz. Skolni
Matrika Domecek. Pfilezitostna ¢innost jednotlivych oddéleni v konkrétnim
daném Skolnim roce viz. Zavére¢né zpravy oddéleni, statistika

e E) Piehled sout&zi potadanych DDM a piehled soutézi vyhlasenych MSMT ve
Skolnim roce viz. Zavére¢né zpravy oddéleni, statistika

e F) DODATKY SVP Cesky Krumlov a poboc¢ka Kaplice — pravidelna ¢innost
Vv konkrétnim daném Skolnim roce



Zékladni body SVP DDM Cesky Krumlov (A, B, C) zlstavaji dlouhodobé beze zmén,
ostatni body jsou aktualizovany formou piehledd, plant a dodatki. SVP zajmovych ttvard,
které nejsou v SVP uvedeny, se dopliiuji, zijmové Gtvary, které se jiz nenabizeji, zistavaji
jeho soucasti.

Tento SVP nabyva Géinnosti dne 06.01.2021
Mgr. Jakub Pich
Reditel DDM Cesky Krumlov
Linecka 67
381 01 Cesky Krumlov
www.ddmck.cz
Tel.: +420 604 867 563

KOMPLETNI SVP JE K DISPOZICI K NAHLEDNUTI U REDITELE ORGANIZACE
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CAST A)

CIiLE ZAJMOVEHO VZDELAVANI:

OBECNE CILE

>

Nas Skolni vzdélavaci program navazuje na cile vzdélavani uvedené v § 2 zékona
¢. 561/2004 Sb. O ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$s§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni.

Cilem naseho zdjmového vzdélavani je motivovat a naucit naSe Ucastniky aktivné
vyuzivat sviij ¢as.

Dalsim cilem je pro nas sméfovani — cesta, po které vedeme naSe ucastniky
Vv dlouhodobém horizontu ke komplexnimu ziskavani klicovych kompetenci, ve vztahu
k jejich osobnimu rozvoji. Ugastnik postupné ziskava a rozsifuje své kompetence jako
uceleny soubor védomosti, dovednosti, znalosti, ndvyku, schopnosti a spolecenskych
hodnot.

DalSim cilem je vytvaret kvalitni a pestrou nabidku cinnosti, utvafet programy,
zkvalitnovat podminky pro poskytovani zajmového vzdélavani, budovat dlouhodoby
systém a zpusob aktivniho traveni ¢asu v navaznosti na ziskavani klicovych kompetenci
ucastnikd.

Déale také rozvijime zajem, tvofivost i talent ucastniki vzdé€lavani, sméfovat je
k ziskavani novych poznatki, zkuSenosti, dovednosti i navykd a poskytovat jim
moznost k seberealizaci.

Cile, charakteristika, obsah, formy a podminky vzdélavacich programti, poskytujicich
vzdélavani na DDM v jednotlivych oddé€lenich, jsou specifikovany v ptilohach
tohoto dokumentu.

KLICOVE KOMPETENCE

» Rozvijime klicové kompetence ziskané v piedchozim vzdé€lani a vzdélavani ucastnika.

Na tyto ziskané¢ kompetence navazujeme a dale je rozvijime. Rozvijeni a motivace
Vv oblasti klicovych kompetenci dale pomaha nasim ucastnikiim v osobni rozvoji,
seberealizaci, orientaci a uplatnéni se ve spolecnosti. Klicové kompetence dale zajistuji
nasim ucastniklim pfinos ve schopnosti aktivniho traveni a vyuziti jejich asu, vytvaieji
navyky, rozvijeji odbornosti, z4jmy, konicky a jejich pfirozeny talent.

S pomoci klicovych kompetenci u¢ime Ucastniky aktivné pracovat se svym Casem,
protoze trvaly

a kvalitni osobni rozvoj sebe sama je vyznamny jak pro zdravy vyvoj ¢loveka, tak i pro
jeho Zivotni styl a celoZivotni uceni jedince.

Klicové kompetence jsou zpracovany na urovni vSech €innosti organizace takovym
zpusobem



a Vtakové narocnosti, aby byly uchopitelné a dosazitelné pro vsSechny ucastniky
zajmového vzdélavani.

V zajmovém vzdelavani ucastnik ziskava tyto zakladni kompetence:

>

YVVV VY Y

Y

>
>

U¢i se orientovat v nabidce volnocasovych aktivit a piizpisobovat jejich vybér svym
potiebam.

Rozviji svoji schopnost planovat, efektivng, aktivné a smysluplné vyuzivat sviij volny
cas.

Aktivné pfistupuje k zivotu a rozviji své zajmy.

Vytvafi si kladny vztah k ziskavani novych dovednosti a navykda.

Posiluje svoji samostatnost, uci se byt flexibilni.

Pfijima a utvaii si nové kompetence ptistupu k uceni.

Uéi se efektivné a dlouhodobé pracovat. Umi se vyrovnat s nelspéchem, uci se
z vlastnich chyb.

Vyhledava, pfijimd a vyhodnocuje nové informace, ziskava orientaci v oblasti
socialniho chovani

a spolecnosti.

Rozviji komunika¢ni a socidlni dovednosti. Samostatn¢ formuluje své ndzory
i myslenky, posiluje svoje sebevédomi, integritu a tvoiivé mysleni.

Ziskava kompetence k feSeni problému, uci se kolektivni komunikaci a spolupraci.
Toleruje nazory

a zkuSenosti jinych.

Vnima, respektuje, formuje a utvafi si své postoje ke spoleenskym hodnotam. Chova
se zodpoveédné.

Posiluje rozvoj vlastni osobnosti, svou c¢innosti piedchdzi negativnim jeviim
spolecnosti, problémovému chovani a kriminalit¢.

Ziskava pozitivni navyky ve vztahu ke svému zdravi a zdravému Zivotnimu stylu.

U¢i se aktivné odpocivat, relaxovat, rozviji péci o sveé fyzicke 1 duSevni zdravi.

Vyse uvedeny vycet ziskdvanych kompetenci, které si ucastnik vzdélavani osvojuje, neni
kone¢ny. Rozvoj klicovych kompetenci se fidi a je podminén také obsahem a naplni danych
¢innosti zajmovych tvart a jejich specifik.

4.

DELKA A CASOVY RAMEC VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani poskytujeme pravideln€, pribézné a dlouhodobé. Nabidka a
poskytovani vzdélavani zahrnuje celé obdobi roku, nejen roku skolniho. Vzdélavani
poskytujeme v rtiznych formach ¢innosti tedy celoro¢né, véetné vikendd, prazdnin svatkt
apod., vzdy dle aktualni nabidky.

Jednotlivé zajmové ¢innosti — Gtvary (krouzky) jsou od sebe rozliSeny formou ¢innosti a
casovou délkou trvani.
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Zajmové vzdélavani pravidelné:

» Je zahajovano zpravidla v druhé poloviné zaii a konc¢i poslednim dnem v kvétu ¢i
prvnim tydnem V ¢ervnu bézného Skolniho roku. Pravidelnd zajmova cCinnost je
poskytovana podle charakteru a naroCnosti Cinnosti. Jeji Casova dotace jednoho
z4jmového Utvaru je minimalné stanovena na jednu vyucovaci hodinu (60 minut).
Ostatni ¢innosti jakymi jsou soustfedéni, zkousky, pfipravy, kurzy, vystoupeni a jiné,
jsou nad ramec pravidelné ¢innosti uvaddény vzdy v mésic¢nich planech a maji rtiznou
délku Easové dotace podle jejich charakteru. Casové neni zijmové vzdélavani omezeno
(naptiklad jednim rokem). Znamena to, a je zadouci, aby ucastnik naseho vzdélavani
mohl pokracovat v jednom z4jmovém utvaru i1 nékolik let (profesionalni riist) nebo
piechazet do skupin, které jsou na vyssi urovni.

> Casova dotace jednotlivych zajmovych utvari je v SVP zpracovana a déna orientatné.
Ridi se vzdy charakterem ¢&innosti, prostorovymi, materidlnimi a personalnimi
podminkami v daném $kolnim roce, pti dodrzeni minimalniho ¢asového pozadavku.

Zajmové vzdélavani nepravidelné — ptilezitostné:

» Probiha po dobu celého roku prubézng, véetné prazdninovych aktivit, vikendl a svatka,
vzdy dle povahy a zaméfeni akce. Pfilezitostna Cinnost je poskytovana dle aktudlni
mozné nabidky DDM podle charakteru a narocnosti ¢innosti. Jeji ¢asova dotace je
stanovena V minimalni casové dotaci jedné hodiny. Nepravidelné vzdélavani
realizujeme formou soustfedéni, kurzl, seminait, soutézi, akci a Skoleni. Pobytové
akce, zejména soustfedéni a vylety, jsou stanoveny na jednodenni az dvoudenni, opét
podle charakteru, narocnosti a zaméteni Cinnosti.

Soutéze:

> Probihaji celoroéné dle zpracovaného harmonogramu MSMT. DDM je organizatorem
okresnich 1 krajskych soutézi v regionu, které jsou pofaddany a nabizeny zakladnim a
sttednim Skolam. DDM zajist'uje a realizuje predevsim kompletni organizaci téchto
soutézi a dalSich soutézi JihoCeského kraje, vzdy dle aktualni nabidky. Zpravidla se
jedna o praci spojenou s podporou talentované mladeze.

Taborova ¢innost:

» Je uskutecnovana predevsim v prubchu jarnich a hlavnich letnich prazdnin. Jedna se o
pobytové dvoudenni a vicedenni akce, pfimé&stské tdbory, pobytové tdbory, soustfedéni
a vymény. Casova dotace je stanovena v minimalni délce dvou dnii u akci a
V minimalni délce trvani ¢tyt dna u ptiméstskych, pobytovych taborti a zahrani¢nich
vymeén.
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Spontanni ¢innost:

» Je uskute¢novana od 1. tydne v zafi do konce Cervna bézného Skolniho roku, vzdy
V provozni dob¢ zafizeni. Jedna se pfedevsim o vnitini soutéze DDM, dale o soutéze a
programy spolupracujicich organizaci, vCetn¢ aktivit realizovanych na DDH (détské
dopravni hiisté), akci pfi pfilezitostech vyro¢i nebo aktivit spojenych s mezinarodni
pusobnosti (napt. Den zemé¢, Enviro apod.).

Individualni ¢innost:

» Jedna se o konkrétné¢ zamétfenou c¢innost na podporu, rozvoj, motivaci a praci
s talentovanymi détmi a mladezi nad ramec standartniho vzd€lavani. Soucasti této
¢innosti je 1 spoluprace s pedagogickymi Skolami v regionu a realizace studentli pfi
konani pedagogické praxe v DDM. Probihé celoro¢né, ¢asovy plan je individualni dle
potieby i charakteru ¢innosti a moznostem pedagogickych pracovnikd.

Odborna, informacni a osvétova ¢innost:

» Probiha od fijna do ¢ervna daného Skolniho roku. Jedna se o aktivity propagujici
¢innost Domu déti
a mladeze na vetejnosti (napf. tanecni vystoupeni, prehlidky, soutéze, vystavy), dale
vyukové programy (pro $koly, obce i mésta) a informacni kampang. Kazd4 ¢innost se
fidi planem daného oddé¢leni, Casova dotace neni stanovena.

Ostatni:

» Zahrnuji aktivity nezafazené do piedchozich forem vzdelavani. Casova dotace neni
stanovena. Probiha celoro¢né.

Rozsah a ¢asovy ramec piimé prace s ucastniky zajmového vzdélavani:

» Rozsah pifimé pedagogické ¢innosti na dany Skolni rok stanovi vzdy feditel DDM na
zaklad€ nabidky Cinnosti. Pfi stanovovani pfimé pedagogické ¢innosti je bran zietel s
ohledem na charakter a specifika dané cinnosti, na dodrzovani prostorovych,
materidlnich, persondlnich 1 hygienickych podminek, volného €asu ucastniki, Skolni
vyuky a programui zakladnich $kol apod.

» Minimalni rozsah pifimé prace pedagogického pracovnika s ucastniky vzdélavani je
stanoven natizenim vlady €. 75/2005 Sb., Natizeni vlady o stanoveni rozsahu piimé
vyucovaci, pfimé vychovné, piimé specidlné pedagogické a piimé pedagogicko-
psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki, a to s minimalni ¢asovou dotaci 6
hodin tydn¢. Tato hranice je feditelem upravena a stanovena na 8 — 10 hodin tydné.
Casova dotace jedné vyucovaci hodiny je stanovena na 60 minut.

» Celkovy rozsah piimé prace muze byt slozen z pravidelné cCinnosti, pfilezitostné
¢innosti (viz Pokyn feditele o stanoveni piimé vychovné-vzdélavaci cinnosti),
dohledu, dozoru a zastupovani.
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5. FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdelavani vychazi ze Skolského zakona a vyhlasky €. 74/2005 Sb., O zajmovém
vzdélavani, v platném znéni.

V DDM realizujeme a uskutefiiuje zajmové vzdélavani témito formami:

Pravidelna zajmova Cinnost:

» Je ur¢ovéana danym Skolnim rokem. U vybranych aktivit zdjmovych utvart (dale jen
ZU) muze na prvni rok vzdélavani ucastnikll ,,zacateCnikii navazovat dalsi rok
navazujici predeslymi zkusenostmi ve formé ,,mirné pokrocili“ — ,,pokrocili“ — ,,expert*
—,,TOP*. Tyto aktivity mohou byt pouze takového charakteru, ktery predpoklada riist a
rozvoj ucastnika tak, aby v nasledujicim $kolnim roce plynné obsah ZU navazoval na
vyuku Vv roce predeslém. Jedna se piedevsim o aktivity, jakymi jsou vyuka jazykd, hry
na hudebni néstroje, zpev, tanec, pohybové aktivity, vytvarné aktivity a dalsi takové,
u kterych se ocekava rist a rozvoj ucastnika v souvislosti se specifickou ¢innosti.

» Pravidelnou zajmovou ¢innost realizuji vSechna pracovisté DDM a tvoii zaklad ¢innosti
Domu déti amladeze v Ceském Krumlové. Nabizime ué¢astnikim v této formé
pravidelné ¢innosti bezpecné a pozitivni zdzemi pro aktivni traveni jejich casu s kvalitni
a profesionalné zastiténou nabidkou ¢innosti, ve kterych se mohou realizovat. Nasim
cilem je poskytnout ucastnikovi podporu v jim zvolenych ¢innostech i aktivitich a
pecovat o pozitivni rozvoj jeho osobnosti.

» Pravidelnd z4jmova Cinnost je pro nas cilevédoma aktivita, ktera je zakladem pro
utvareni socialnich vazeb, celostni rozvoj osobnosti a komunikace, navykd,
uspokojovani a rozvijeni individudlnich potfeb, zdjmu a schopnosti ucastnikil
vzdélavani. Daéle ji vnimame jako prevenci socidlniho vylou€eni, prevenci
problémového chovani i kriminality a jako ¢innost, ktera komplexné piedchazi
negativnim jeviim spolec¢nosti.

Zajmova ¢innost prileZitostna:

» Probiha vzdy po dobu trvani akce. Je urcena predevsim ucastnikiim, kteti nenavstévuji
pravidelné aktivity a jsou tedy neregistrovani. Jde predevSim o tematické akce,
soustiedéni, vylety, exkurze, seminate, prednasky, Skoleni, ale 1 soutéZe a turnaje.

» Cilem téchto aktivit je zaujmout, nabidnout a zprostiedkovat smysluplné zajmové
aktivity a Cinnosti i ucastniklim, ktefi necht&ji vyuZivat nasi nabidky pravidelné.
Zaméfujeme se predev§im na ucastniky ztad déti, mladeze a rodil. Zamova
piilezitostna ¢innost je ur¢ena vS§em cilovym skupinam.

» Prilezitostnou ¢innost vykonavaji vSechna pracovisté. Je odliSena podle mista,
charakteru a moznosti jednotlivych pracovist.
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Soutéze:

>

DDM organizuje predev§im soutéze MSMT (okrskova, okresni, krajska kola), zajist'uje
a realizuje predevsim kompletni organizaci téchto soutézi a dalSich soutézi vcéetné
JihoCeského kraje, vzdy podle instrukci MSMT ¢&i zfizovatele. Na piipravé a realizaci
DDM spolupracuje se Skolami a zfizovatelem. Soucasti vyhlasovanych soutézi je prace,
podpora a vyhledévani talentované mladeze.

Taborova ¢innost:

Je spojena s pobytem mimo mista centralnich pracovist DDM CK. Cinnost uskute¢iiujeme ve

spojeni s letnimi tabory, vikendovymi pobyty, jarnimi tabory, pifiméstskymi tébory,
pobytovymi tabory, soustfedénimi a vyménami atd.

>

Jedna se o Cinnost, ktera ma byt zavrSenim snahy ucastniki zajmového vzdélavani
Vv pravidelné ¢innosti. Na tyto pobytové akce se mohou, protoze jsou vzdy tematicky
zamétené, prihlasit i ti UcCastnici, ktefi nejsou registrovani, ale kterym téma cinnosti
vyhovuje nebo je nabidka zajima. Nabidka je ur¢ena pro vSechny zajemce. Oslovujeme
celou oblast regionu Krumlovska a Kaplicka.

Prvnim cilem této ¢innosti je odménit ucastniky, ktefi se vzdélavani Gicastni pravidelné.
Druhym cilem je nabidnout tuto ¢innost pro déti, zaky a studenty neregistrované, aby
vSichni zac¢astnéni méli moznost socidlniho zarazeni, uplatnéni, navazani socidlnich a
komunikacnich vazeb, se zaméfenim na utvareni pratelskych vztahti, rozvijeni
potfebnych kompetenci, dovednosti, sportovniho vyziti, upeviiovani hodnotovych
méfitek, posilovani samostatnosti, odolnosti, piizpusobivosti, rozvijeni Kreativity,
fantazie, uceni formou hry, a to vSe S individualnim pfistupem, V prostfedi mimo
domov, zpravidla v piirode¢.

Spontanni ¢innost:

>

>

>

Jedna se o nabidku ¢innosti dle celoro¢ni nabidky, ktera je urcena Gc€astnikiim, ktefi
jsou neregistrovani, a nechtéji travit sviij ¢as pravidelnou ¢innosti.

Je spojend s vnitinimi soutéZemi DDM, soutéZemi a programy spolupracujicich
organizaci, v€etné aktivit realizovanych na DDH (détské dopravni hfiste), akei pfi
prilezitostech vyroci nebo aktivit spojenych s mezinarodni plisobnosti (napt. Den
zem¢, Den bez aut apod.). Jedna se o kratkodobou formu aktivity se specifickym nebo
odbornym zaméfenim s cilem podpofit, rozsitit, obohatit a zprostfedkovat informace,
naucit se a ziskat nové dovednosti nebo uplatnit znalosti G€astnikli pro jejich celostni
rozvoj a rozhled.

Cilem je poskytovat prostor pro zdjmovou ¢innost U€astnikil, aniz by je nékdo piimo
vedl. Jde také o ¢innosti pod odbornym pedagogickym dohledem, které nabizeji
relaxaci a uvolnéni (herni klub, rafty, dopravni htisté apod.)

Vychazeji ptfedev§im z momentalniho zdjmu a potieb danych ucastnikii.
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Odborna, informacni a osvétova ¢innost:

» Zahrnuje shromazd’ovani a poskytovani informaci a¢astnikiim. Jde o odbornou pomoc,
poradani seminaiti, Skoleni, kurzti, nabidku vyuziti dopravni hfisté, vyukovych
programu pro Skolska zafizeni a dalsi instituce pracujici s mladezi.

» Znamena také prezentaci innosti organizace na vefejnosti, tvorbu image, medidlniho a
spolecenského obrazu organizace.

» Cilem je poskytnuti informaci a odborného zadzemi ucastnikiim k vedeni a prevenci
socialn¢ patologickych jevii.

Individualni prace, pedagogicka intervence:

» Prace s talentovanymi détmi a mladezi — dim déti a mladeze vytvari podminky pro

rozvoj nadanych déti (pfiprava na vystoupeni, soutéze, zkouSky apod., specialni
konzultace).
Soucasti poskytovaného vzdélavani je vyhledavani, prace a rozvoj talentovanych déti a
mladeze, které napliuje podstatu § 17 zakona ¢. 561/2004 Sb. O piredskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon);
poradani soutézi apod. v platném znéni.

» V prfipad¢ ucastniki se specialnimi vzdélavacimi potiebami je mozné svolat vychovnou
komisi (vedouci oddéleni, vedouci krouzku) a vytvofit pro tohoto tcastnika individualni
vzdélavaci plan, se kterym je zdkonny zéstupce sezndmen. K pedagogické intervenci
viz Metodicky pokyn k realizaci pedagogické intervence ve Skolach, Skolnich druzinach
a Skolnich klubech (Praha 2021), ktery vznikl v souvislosti s novelou Vyhlasky ¢&.
27/2016 Sb., o vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
nadanych, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Celozivotni vzdélavani:
> Utastnici vzdélavani jsou ve véku 21 let a vyse. Jedna se predeviim o studenty
vysokych skol, rodice, dospélé a seniory. DDM nabizi v§em témto vékovym skupindm
aktivni zapojeni do Zivota, seberealizaci, uspokojeni vzdélavacich potieb, rozsireni
vzdélavani a moznost pracovat, udrzovat a zvySovat kvalitu svého Zivota, a to ve vSech
uvedenych zdjmovych utvarech.

Ostatni ¢innosti:

» Cinnosti nevyjmenované jsou konany nad tento ramec, a to individualné.
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OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Obsahem zajmového vzdelavani jsou predevSim pravidelné aktivity vztahujici se
k formam zajmového vzdélavani, které napliuji, véetné piilezitostné ¢innosti, vychovné
vzdélavacich, tematickych a rekreacnich akci apod.

Vzd¢€lavani je uréeno pro vSechny ucastniky S dirazem na podporu déti, mladeze a
studentdl.

Dim déti a mladeze Cesky Krumlov nabizi vzdé&lavani v nasledujicich oblastech:
jazykové, vytvarné, pfirodovédné, technické, hudebné-taneéni, t€lovychovné a v oblasti
t&lovychovy a sportu. Obsah jednotlivych &innosti je zakotven v ptilohdach SVP a
denicich zajmovych utvara.

Dale poskytujeme dle pozadavki metodickou, odbornou, popt. materidlni pomoc
ucastnikim dal$iho z&jmového vzdélavani, Skoldam a Skolskym zafizenim a také
zprostiedkovavame pomoc prostiednictvim vyukovych programd.

Potadame soutéze MSMT. Spolupracujeme na nabidce &innosti, které doplituji
a navazuji na Skolni vyuku a podporuji rozvoj klicovych kompetenci. Dale utvaiime
prostor pro ¢innosti a dovednosti potfebné k osobnimu a celostnimu rozvoji a ristu
ucastniki.

Vytvatfime vhodné podminky pro rozvoj ucastnika kazdého véku. Spolupracujeme se
Skolami v regionu a dal$imi organizacemi dle charakteru ¢innosti.

Nasim cilem je vybavit ucastniky souborem klicovych kompetenci takovym zptisobem,
aby byla jejich troven dosazitelna pro vSechny zicastnéné.

Ziskavani klicovych kompetenci a pedagogické piisobeni vede naSe ucCastniky
k uspokojeni jejich potieb, k rozvoji jejich osobnosti a seberealizaci. Tento proces je
nemyslitelny bez aktivniho pfistupu ucastnika.

Osvojovani klicovych kompetenci ve shod€ s pedagogickym piistupem je dlouhodoby
proces, ktery navazuje na rizné stupné Skolniho vzdélavani. Postupné osvojovani téchto
kompetenci tak tvoii proces celoZivotniho uceni.

Nérocnost a obsah vzdélavani jsou vzdy pfizpisobeny psychickym, fyzickym,
mentalnim schopnostem a trovni daného ucastnika, jeho dovednostem a rozvoji
kli¢ovych kompetenci viech widastnikél vzdélavani i daného ZU — ptiklady trovni a
vékovych kategorii: zac¢atecnici, mirn€ pokrocili, pokro€ili, dospéli.
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PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Utastnici se specialnimi vzd&lavacimi potfebami maji pravo na zajmové vzdélavani.
Ugastnici maji moznost zapojit se do viech &innosti, pokud obsah, forma, metody
I charakter ¢innosti konkrétniho zajmového utvaru odpovidaji jejich vzdélavacim
potiebam, fyzickym a psychickym moznostem.

Moznost ucasti ucastnikti ve vzdélavani je limitovan stupném a formou jejich
zdravotniho postizeni.

Dim déti a mladeze v Ceském Krumlové ma bezbariérovy piistup zajistén ve viech
v urovnich budovy. Pfistup je zajiStén bezbariérovym vytahem. Ostatni prostory a
pracovisté bezbariérova nejsou.

Ugastnikiim s leh¢im zdravotnim postiZenim je nase vzdélavani bézné dostupné.

V ramci kooperace spolupracujeme s odborniky a organizacemi pracujicimi s i¢astniky
se zdravotnim postiZzenim, ktefi ndm aktivity pro tuto cilovou skupinu ucastnikl
pomahaji realizovat.

Podle potteby a nasich moznosti dopliiujeme a zajist'ujeme materialni vybaveni

a pomiticky pro praci s témito ucastniky.

Nabizime aktivity, vyhledavame, pracujeme a rozvijime také mimoiadné nadané
ucastniky zajmového vzdélavani.
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8. PODMINKY PRIJIMANI UCASTNIKU

Zajmova ¢innost pravidelna:

>

>

Zajmova pravidelna ¢innost je uréena vSem potencidlnim ucastniklim, ktefi maji zajem
0 zajmové vzdelavani.

K piihlaSeni do ¢innosti Domu déti a mladeze slouzi zavazna elektronicka ptihlaska
opatfena vSemi nalezitostmi pro pfijeti do Skolského zafizeni, kterda obsahuje povinné
udaje do matriky Skolského zatizeni a GDPR. Piihlaska do zdjmového utvaru je vzdy
soucasti nabidky ¢innosti organizace na ptislusny Skolni rok.

Elektronicka pfihlaska je formu uzaviené smlouvy. U nezletilych ucastniku je
doporuceno, aby vzdy byla podepsana zakonnym zastupcem ¢i opravnénou osobou.
Zaplaceni stanoveného poplatku za zdjmovy utvar — Uplata, je podminkou pro pfijeti
G¢astnika. Uhrada Gplaty je stanovena vnitini smérnici feditele.

O pftijeti do zajmového vzdélavani rozhoduje feditel a vedouci pracovnici.

Moznost poskytovani slev ze strany organizace je stanovena dle ptislusného skolniho
roku, vychazi ze zakonnych moznosti a je vzdy vypsana v nabidce zajmovych Gtvart na
piislusny rok. O zplsobu sniZeni uplaty a vyfizeni Zadosti rozhoduje feditel.

Zajmové utvary jsou nabizeny s pfihlédnutim k v€ku ucastnika, twrovni jeho
predpokladanych védomosti, znalosti, dovednosti a schopnosti.

Ptijeti ucastnika do pobytovych aktivit (vikendova soustfedéni, tdbory, vymény) je
mozné vzdy pouze a opét na zdkladé elektronické ptihlasky, v ptipadech kurzi,
soustfedéni apod. pisemné ptihlasky a stanovenych pravidel dalsi dokumentace, podle
charakteru aktivity (Iékatska potvrzeni, nastupni listy, karty pojistovny apod.).

Ostatni formy ¢innosti se fidi propozicemi jednotlivych akci.

Obsazenost v zajmovém Utvaru (pocet Ucastnikll) uréuje vzdy vedouci daného odde€leni
a Cinnosti. Pocet ucastnikti se odviji od prostorovych, materialnich, hygienickych
moznosti, podminek ¢innosti a charakteru a specifik zajmového ttvaru.

Zajmova cinnost prileZitostna:

>

Pouze pokud to charakter akce nebo ¢innosti vyZaduje z hlediska charakteru ¢innosti,
odbornosti, nadro¢nosti, BOZP, hygieny, vékového rozpéti, ¢i tak tomu stanovi ptislusna
zakonna norma, poté se piihlaska vyZaduje, a to pifihlaska elektronickd, pisemna ¢i
pisemné potvrzeni zdkonného zastupce.

Soutéze:

>

Utastnik je zpravidla pfedem ohlasen nebo je vyzadovana piihlagka, soupiska &i
seznam, ktery sestavuje Skola nebo Skolské zafizeni. Na pfedmétové soutéZe je
zpravidla vyzadovana hromadna ptihlaska. Prihlasky musi obsahové i ¢asove odpovidat
podminkam a pravidlim soutézi MSMT.
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Taborova ¢innost:

» Ucastnik je pfijiman na zaklad¢ zadvazné elektronické ptihlaSky se vSemi zdkonnymi

nalezitostmi a kladnym vyjadfenim Iékafe k pobytu na akci, u nezletilych podepsana
zakonnym zastupcem a zaplacenim stanoveného poplatku podle charakteru aktivity
(1ékafska potvrzeni, nastupni listy, karty pojistovny apod.).

Spontanni ¢innost:

>

Ptihlaska zpravidla neni vyzadovana, tidi se podle charakteru dané akce. U spole¢nych
aktivit, které jsou koordinovany s dal§imi institucemi, mtize byt (po oboustranné dohod¢

zGcastnénych) stanovena financni spoluucast na aktivité, piihlizi se k charakteru
¢innosti. Pravidla urcuje poradatel.

Odborna, informacni a osvétova ¢innost:

>
>

>

>
>

Utastnik je zpravidla pfedem ohlasen nebo je vyzadovéana piihlaska (seznam).

Na vyukové programy je vyZzadovana hromadna ptihlaska. Na seminaf, Skoleni, kurz je
pozadovan seznam ucastnikil s podpisy, se stanovenou finan¢ni spoluucasti.

Ugastni-li se aktivity vice u¢astnikd, je potvrzeni vyzadovano od za¢astnéné §koly nebo
organizace.

Podle druhu aktivit je vybirano ,,vstupné®.

Metodicka a informacni ¢innost probiha pritbézné, pravidla urcuje poradatel.

Individualni prace:

>

Podle charakteru c¢innosti. Jde pfedevSim o aktivity vyZadujici osobni individualni
ptistup, vypomoc, piipravu na zkousSeni apod. Individudlni préce je specificky zaméfena
na registrované talentované déti a mladez.
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PRUBEH A UKONCOVANI VZDELANI

Zajmova pravidelna ¢innost je zahajovana od druhé poloviny zafi, poptipadé dle
informaci v nabidce zajmovych Gtvari a $kolniho roku podle harmonogramu MSMT
na ptislusny Skolni rok.

Vzdélavani je ukoncovano posledni tyden v kvétnu ¢i prvni tyden v ¢ervnu viz nabidka
zajmovych utvart. Béhem letnich prazdnin vyhlasenych MSMT pravidelna &innost
neprobiha.

Z4jmova pravidelna Cinnost je vedena podle pifedepsané dokumentace.

Pravidelna ¢innost miize byt ukoncena v pololeti Skolni roku, a to na zaklad¢ pisemné
zadosti zdkonného zastupce ¢i z diivodit uvedenych v nabidce zajmového vzdélavani.
Nepravidelna ¢innost mize probihat pribézné a celoro¢né.

Na pozadani mize byt ¢innost v zajmovém vzdelavani ukoncena vydanim osvédceni
o absolvovani zajmového vzdélavani. Toto osvédceni ziskava ucastnik dle splnéni
jednotlivych podminek, které urcuje vedouci vzdélavani. Osvédceni o absolvovani
zdjmového vzdélavani vydava reditel.

Na pozadani miize byt vystaveno potvrzeni o iidasti a umisténi v soutdzi MSMT, pokud
o to zdkonny zastupce pozada.
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10. MATERIALNI PODMINKY

Materialni podminky:

>

>

Pracovi§té Cesky Krumlov — centralni a hlavni budova organizace. Zajmové &innost
probiha v budové, ktera je majetkem Krajského uradu — JihoCeského kraje.

Budova nebyla vybudovana jako ucelova, vnitini uspotaddni neni idedlni, piesto
potieby pro ¢innost Domu déti a mladeze spliuje. V budové vyuzivame vsechny
prostory, véetné suterénu, ktery slouzi ke specifickym zajmovym utvarim — zejména
technickym. Zde jsou umistény odborné ucebny, kotelna, keramické pece a mistnost pro
spravce budovy. V pfizemi se nachazeji Satny, Glozné prostory, vratnice, kuchyika,
klubovny/uéebny a kancelafe pro interni pedagogické pracovniky. V prvnim patie
vyuzivame sal, pocitatovou ucebnu, hudebni — multifunkéni u¢ebnu mistnost pro
pedagogy/personal, socidlni prostory. Ve druhém patie vyuzivame prostory z projektu
Multifunkéniho centra pro z4jmové vzdelavani. V projektu byla realizovana kompletni
stavebni rekonstrukce prostor DDM, vcetné vybudovani vytahu k zajiSténi
bezbariérového piistupu a k potizeni nového vybaveni a technologii

v u¢ebnach DDM, registraéni ¢islo projektu CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_054/0004395, a to
ucebny femesel, techniky, ptirodovédy, jazykl a socidlni prostory. Veskeré prostory
spliuji pozadavky kladené na Skolské zatizeni.

Materialni podminky a vybaveni jsou na kvalitni Girovni.

Dalsi prostory, které vyuzivame k zdjmové Cinnosti, jsou télocviény zakladnich a
sttednich Skol, spolupracujicich obci, klubil, se kterymi mame zpravidla uzaviené
najemni smlouvy. Dopravni dostupnost do DDM je dobrd — nachdazi se pii ptijezdu do
centra Ceského Krumlova, pied p&si zonou u parkovisté.

Pracovisté Kaplice — budova je majetkem Mésta Kaplice. Dim déti a mladeze je zde
V najjmu ve druhém patte Zakladni Skoly Kaplice. Na patie se nachazi Satny, uklidové
prostory, mistnost pro pedagogické pracovniky, odborné ucebny, socialni zatizeni a
sklad. Vesker¢ prostory odpovidaji poZadavkiim na Skolské zatizeni.

Materialni podminky a vybaveni jsou uspokojivé.

Dalsi prostory, které vyuZzivame k zajmové Cinnosti, jsou télocvicny zakladnich a
sttednich Skol v Kaplici, se kterymi mame uzaviené ndjemni smlouvy.

Celkové vybaveni prostor pro zajmovou ¢innost odpovidd charakteru nabizenych
¢innosti. Postupné se snazime prostory vybavovat a renovovat takovym zptsobem,
abychom zvySovali standardy, a zkvalitiiujeme tak prostory pro vyuku jak materialng,
tak prostorov€. Samotné vybaveni prostor DDM postupné obménujeme.

Interiéry na obou pracovistich jsou vybaveny informa¢nimi a propagacnimi tabulemi,
vytvarnymi galeriemi a propagacni vyzdobou.

Vsechny prostory splituji pozadavky na prostory a provoz zafizeni provozoven Pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych a bezpecnost.

Ziakladna: disponujeme také pradvem pro hospodateni k turistické zakladné na Zatoni
a pozemkovému arealu — ProkeSové zahrad¢. Turisticka zakladna (dale jen TZ) je,
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pokud to provozni, materialni a finan¢ni podminky dovoli, celorocné ve stavu provozu
nebo je jeji provoz stanoven feditelem DDM. Zakladna ma kapacitu 46 ltizek.

Zékladna slouzi predevs§im pro potieby Domu déti a mladeze. V nevyuzitém cCase je
zékladna poskytovana dalSim Skolskym zafizenim, organizacim, klubtim atd.,
k moznosti vyuziti pro potfeby vikendovych pobyti, soustfedéni, kurzh, zazitkové
pedagogiky, letnich tabori a dalSich.

Zakladna je vyuzivéana i ke komerénim ucelim v ptipadé, ze se zde nekond zajmové
vzdélavani Domu déti a mladdeze. Zékladna mé ptidélen pozemek pro dalsi vyuziti —
zahradu a hiiste.

Zakladna je zakladn¢ materialné i prostorové vybavena, odpovida tcéelu a charakteru
¢innosti, pro kterou je urcena.

Areal ProkeSovy zahrady — je rozlehly zahradni prostor parkdnového charakteru, ktery
byl v poslednich letech rehabilitovan. Vyskytuji se zde vzacné dieviny, rostliny a
brouci. Aredl zahrady vyuzivame k pfirodovédnym a ekologickym tucelim ve
spolupraci se zakladnimi $kolami a k pfilezitostnym akcim ve spolupraci s Méstskym
muzeem Cesky Krumlov a dal§imi, napt. Spirala apod.

Dopravni hrist¢ DDM — spadd do oblasti dopravni vychovy, ke které nalezi ve
spolupraci s méstem Cesky Krumlov. Provozujeme zde vyukové programy v ramci
BESIPU, soutéze. Dale udrzujeme vozovy park, za pomoci grantového systému je
technicky htist€ upravovano. V soucasné dob¢ je htisté pfipraveno na zvySeny zajem o
jeho vyuziti ze strany zékladnich $kol v ramci programi dopravni vychovy.

11. EKONOMICKE PODMINKY:

>

Z¥izovatelem Domu déti a mladeze v Ceském Krumlové je Krajsky tiad — Jihogesky
kraj, ktery organizaci poskytuje pfispévek na provoz. Finan¢ni pfijmy, které zabezpecu;i
nas provoz, jsou dale tvofeny témito slozkami:

Ptimé vydaje — prosttedky na platy byvaji zajiStény a prochézeji reformou regionalniho
Skolstvi a rovnosti v piidélovani prostfedki podle zakona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky
zakon) pro celou Ceskou republiku, zakona ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich v platném znéni a krajskych normativech. Pfimé vydaje poskytuje MSMT
prostfednictvim zfizovatele.

Provozni vydaje — ¢astecné prostiedky poskytuje ztizovatel, JihoCesky kraj.

Vlastni ptijmy — Z4jmové vzdélani poskytujeme zpravidla za uplatu, a to za pravidelnou
zajmovou ¢innost (kazdy rok je vydana ,,.Smérnice o Uplaté* na pfislusny Skolni rok),
dale piijmy z taborovych zakladen, piilezitostnych akci, darti a piispévkil, poplatkil za
ptilezitostnou ¢innost. Finan¢ni prostiedky také ziskavame prostiednictvim grantovych
systémt, dar a podpory mést a obci. V neposledni fadé ziskdvame financni prostiedky
dopliikovou ¢innosti.

Ekonomické podminky pro provoz a chod organizace jsou zajistény.
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12. PERSONALNI ZABEZPECENI

» Zimoveé vzdélavani zajistuji interni a externi — dil¢i pedagogicti pracovnici. Pocet
internich I externich pedagogii je stanoven v osobni personalni dokumentaci.

Pedagogicti pracovnici

» Vsichni pedagogicti pracovnici jsou pracovnici s pedagogickym vzdélanim, minimalné
sttedoskolskym — viz Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném
znéni.

» Zékladnimi tkoly pedagogickych pracovnikli jsou: stabilizovat kolektiv, vytvaret
podnétné a bezpecné prostiedi k praci, klast diraz na pracovni tymovou spolupraci a
odborné pokryti vSech ¢innosti, vzdélavat a rozvijet nejen svoji osobnost, ale i osobnost
ucastnikt vzdelavani, dale svoji kvalifikaci, pracovat na rozvoji a strategickém
planovani organizace. Vedouci pracovnici fidi, kontroluji, hodnoti, organizuji, ptidéluji
praci.

» PedagogiCti pracovnici jsou povinni se priabézné vzdélavat, reagovat na nabidky
akreditovaného 1 neakreditovaného vzdélavani a  vzdé€lavacich instituci.
Zprostiedkovani nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki zajistuje svym
vybérem sam pracovnik, nabidky ke vzdélavani zasila i feditel.

» Pedagogové reaguji na nové a zajimavé trendy ve vzdélavani. Interni pedagogicti
pracovnici poskytuji veskery potiebny pracovné pravni servis, podporu, metodiku, dale
zajistuji povinnou agendu a dokumentaci pro své externi pedagogické pracovniky na
jednotlivych oddélenich.

Interni pedagogicti pracovnici zdjmového vzdélavani:
Pedagogové volného Casu maji splitovat nasledujici pozadavky:
e Vzdélani pedagogického sméru
e Organiza¢né, manazersky, metodicky a technicky zdatny
e Aktivni, pfistupny, empaticky
e Flexibilni a tvofivy
e Komunikativni se smyslem pro kolektiv a spolupraci
e Zkuseny v pedagogické ¢innosti
e Ma pravni a ekonomické védomi
e Zodpovedny a spolehlivy

Externi — dil¢i pedagogicti pracovnici zdjmového vzdélavani:
Pedagogové volného ¢asu maji spliiovat stejné pozadavky.

Dle daného skolniho roku disponuje DDM velkym mnozstvim externich pedagogickych
pracovnikl. Upfednostiiuje vychovu ,,z vlastnich fad®, zamétuje se na pracovniky, ktefi dale
piedavaji nabyté zkuSenosti dalSim generacim (odborné cCinnosti - napf. rybaii, letecti
modelari, automodelaii, kynologové a dalsi). Velmi dulezity je pravidelny kontakt s témito
spolupracovniky. K zajisténi dobré komunikace a kontaktu s externimi pedagogickymi
pracovniky slouzi pravidelné porady. V kolektivu pracovnici neustdle udrzuji pfiznivé
prosttedi, pozitivni klima a dobré mezilidské vztahy.
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Provozni pracovnici
Maji spliiovat nésledujici pozadavky:
e Vzdélani podle sméru odborného zameéteni, profese a pracovniho zafazeni
e Aktivni, pfistupny, flexibilni
e Komunikativni se smyslem pro kolektiv a spolupraci
e ZkuSeny ve své profesi
e Zodpovédny a spolehlivy

Struktura, rozdéleni jednotlivych pracovist a fizeni organizace je dana v organizacnim fadu
organizace.

Vnitini systém fizeni, komunikace, odpovédnosti a chovani je dan piislusSnymi dokumenty
(eticky kodex, pravidla komunikace, struktura fizeni apod.)
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13. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

> BOZP, PP a PO zajist'uje Daim déti a mladeze Cesky Krumlov smluvng, a to odbornymi
firmami, skoliteli. Pracovnici téchto firem zajist'uji nasi organizaci odborna skoleni a
informacni servis. V pravidelnych a zdkonem stanovenych intervalech tak probihaji
veskera potiebna skoleni BOZP, PO a PP, zdravotni prohlidky apod.

> Skoleni se Gi¢astni vichni pracovnici organizace.

» Pravidelné prohlidky a kontroly BOZP provadéji k tomu ucéelu urceni pracovnici
organizace a podavaji o vysledku téchto kontrol pisemnou zpravu fediteli.

» Ve vsech prostorech ur¢enych k zdjmovému vzdelavani jsou umistény provozni fady,
traumatologicky plan.

» Na zacatku kazdého Skolniho roku jsou vSichni Gc€astnici zdjmové Cinnosti pouceni o
bezpe¢nosti, pravech, povinnostech, chovani a rizicich v této cinnosti,
Vnitinim/Organiza¢nim fadu. Toto pouceni je zaznamenano pisemné na prvni hoding
Vv deniku zajmového Gtvaru a pokud nebyl u¢astnik vzde€lavani ptitomen, tak na nejblizsi
hodin¢ vzdélavani, ve které bude takovy ucastnik ptfitomen. Za provedeni tohoto
pouceni zodpovidaji vedouci odd€leni a vedouci zajmové €innosti.

» Ostatni skoleni a pouceni vyplyvaji z charakteru dané aktivity, ¢innosti, akce, jsou
provadéna vzdy pedagogickym pracovnikem nebo vedoucim akce na misté, pred
zahajenim dané Cinnosti ¢i aktivity.

» Vsichni pedagogi¢ti pracovnici jsou fadné proskoleni a pouceni vzdy na Skoleni a
porad¢ — skoleni je provedeno vzdy pied zahdjenim daného skolniho roku.

» Veskeré podminky bezpecnosti jsou dale zpracovany ve Vnitinim fadu, Organiza¢nim
fadu a dalSich smérnicich organizace (pf. Vnitini smérnice k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi déti, mladeze a dalSich Gcastniki apod.)

» V pronajatych a zapuj¢enych prostorach pro zajmovou cinnost jsou podminky
bezpecnosti zakotveny v provoznich fadech zatizeni.

» Predepsané dokumenty a znaceni jsou vystaveny vzdy na dobfe pfistupnych a
viditelnych mistech pracovisté.
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14. PROPAGACE A MEDIALNI OBRAZ

> Dum déti a mladeZe v Ceském Krumlové je prezentovan svym nazvem, logem na
vlastnich internetovych strankach a fyzicky na budové DDM Cesky Krumlov a
v Kaplici. Je také uvadén na webovych strankach spolupracujicich mést a obci, klubi,
Skol a skolskych zatizeni.

» Dale je prezentovan na socidlnim profilu Facebook.

» Propagace Cinnosti a reklama Domu déti a mladeze je provadéna prostfednictvim:

= Tiskovin — (letaky, plakaty), informacni tabule pfed DDM, samolepek, vitrin,
nasténky uvniti pracovist, informacnich nastének zdkladnich a matetskych skol,
informacni tabule spolupracujicich mést a obci

= Facebook a dalsi socialni sité

* V regionalnim kulturnim kalendari — KUK, OZVENY, MF Dnes

= Ceskokrumlovsky denik, Kaplicky zpravodaj

* Vnitinimi dokumenty — vedeni kroniky, dostupnych denikii a ¢asopisti

26



15. HYGIENICKE A PSYCHOSOCIALNI PODMINKY
Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi:

Podminky pro hygienické a bezpe¢né piisobeni

> Ucastnici dodrzuji vhodny pitny rezim, do odbornych uceben si sebou nosi piti a jsou
béhem prace na pitny rezim upozoriiovani.

» Kazdy ucastnik ma vlastni dostate¢ny prostor pro praci v fadné uklizenych, vétranych a
osvétlenych mistnostech, télocvi¢nach apod.

» K praci Gcastnici pouzivaji bezpe¢né pomiicky a materialy k tomu uré¢ené, manipulace
s ohném je vSech prostorich DDM zakdzand. Pii manipulaci s rizikovym nafadim
(naptiklad ntizkami, nozi, kles§témi) je ucastnik pouc¢en o manipulaci s timto nastrojem
a je pod neustalym dozorem vedouciho ¢innosti.

» 'V kazdém prostoru uréeném pro ¢innost zajmového vzdelavani je viditelné€ vyvésen rad
mistnosti a Gcastnici jsou obeznameni s jeho obsahem.

» Ptiprvni schiizce vedouci ¢innosti dba o pouc¢eni BOZP a fadech mistnosti, fadem herny
¢i télocvicen. V piipade piijeti Gicastnika v pribéhu roku, provede jeho pouceni pfi
ptijeti do ¢innosti ¢i pii nejblizs§i mozné prilezitosti.

» Prostiedky prvni pomoci jsou dostupné v oznacenych lékarnach na mistech k tomu
urcenych. Lékarny jsou pravideln¢ kontrolovany a dopliovany.

Psychosocialni podminky

» Vedouci zajmového tvaru vytvari pro Gcastniky aktivni, pozitivni a bezpecné prostiedi,
ptiznivé socialni klima. Podporuje mezi Gc€astniky socialni vazby, udrzuje pratelstvi,
komunikaci, fesi jejich problémy pfi €innosti, uci je toleranci, uznani, empatii a pomoci
druhym.

» Vedouci z4jmového utvaru dba na individudlni rozvoj kazdého ucastnika a vychazi
vstiic jeho potfebam. Podporuje talent, fantazii a napady Gcastnika.

> Utastnici se svoji ¢innosti podileji na chodu DDM — pomahaji pii konanych akcich,
piipravuji vyzdobu, pomaéhaji pfi organizovani akci a vnaseji tak svoje napady a
inspiraci prirozené zpétnou vazbou do svého vzdélavani.

» Pripadnych zménach v zajmovych utvarech jsou rodice a vSichni Gcastnici zajmového
vzdélavani pravidelné a s predstihem informovani na mistech k tomu urcenych
(nasténkach), na internetovych strankdch organizace, emailovou komunikaci C¢i
telefonicky.
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16. ZAVER

SVP byl sestaven odbornym pedagogickym sborem vedoucich pracovnikti oddéleni Domu déti
a mladeze Cesky Krumlov a feditelem DDM. Reditel a vedouci pracovnici si vyhrazuji pravo
tento dokument v piipadé¢ potfeby meénit, doplnovat, aktualizovat a dale zpracovavat. Pii
odchodu ¢ zméné vedouciho pracovnika DDM povinnosti, priava a obsah tohoto SVP
automaticky ptechdzeji na nove ptichoziho, ktery ma povinnost se timto dokumentem seznamit.

Tento SVP nabyva Géinnosti: 06.01.2021
V Ceském Krumlové 04.01.2021

Mgr. Jakub Pich

Reditel DDM Cesky Krumlov
Linecka 67

381 01 Cesky Krumlov
www.ddmck.cz

Tel.: +420 604 867 563
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